Tabelul anexat cuprinde lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Cupseni si din cadrul institutiilor subordonate In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017
privind transparenta veniturilor salariale, , tinand cont de:

A.- salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului
de mai sus;

- tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a
acordarii acestora:

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercita activitatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului
de baza cu 10%,

B.- conform art.16 alin.2 din Legea nr.153/2017, indemnizatiile lunare ale presedintilor si
vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ -
teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se
majoreaza cu pana la 25%,

C.- Primdria Cupseni nu acorda vouchere de vacanta care ar putea fi acordate conform art. I, din OUG
nr.107/2018 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum i pentru prorogarea unor termene prevede cd :Institutiile publice,
astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile ulterioare, si la
art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de
finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langd institutiile publice, acorda, anual, in

perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2020, vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.-NU este cazul, angaja;ii
fiind de acord,
D.- valoarea anuala a indemnizatiei de hrana
-acordarea indemnizatiei de hrana se va face conform art. 18, alin (1) din Legea nr.
153/2017,se va acorda potrivit art.18 din Oug 91/2017. incepand cu 1 decembrie 2018,
ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12 - a

parte din doud salarii de baza minime brute pe tard garantate in platd, cu exceptia personalului
Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei - Administratia Nationald a Penitenciarelor,
Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza si Serviciului de Telecomunicatii
Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiazd de drepturi de hrand in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine
publicd si sigurantd nationald, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.”

Informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a
acestora
- conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste,
in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;
- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele pentru hrana si vacantd,
acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din
suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.




